CONVOCATORIA D.L. 276 N° 007-2025- HE

“BASES DEL PROCESO DE SELECCION D.L.
276 N° 007 -2025 - HE, PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL
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DETALLE

Formacion académica

T%tu% Profesional de Técnico: Administracion
Contabilidad u ofras relacionadas al cargo.

Experiencia General

Experiencia profesional no menor de 02 afos en e
sector publico o privado,

Experiencia Especifica

Experiencia especifica no menor de 01 afic en el
sector pub ico en el area de abastecimientos o

unidad de legistica.

Cursos y/o Programas de
sspecializacion

Certificacion OECE {(indispensable)

Contrataciones Lay %‘\i" 30 2 5y ley N° 32069
e*’tmuavu constancia y/o Diploma en el mangje

de los aplicativos SIGA - 8§AF y OECE.

Ofimatica a nivel a nivel basico g intermedio.

Competencias.

Ras**eta puntualidad, i:m ajo en equipo, proactivo,
son buena capacidad de trabajo bajo presion,
capacidad de coordinacion.

Funcionss

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area
de su competencia.

Coordinar y gjecutar e registro, clasificacion,
ordenamiento y archivo de la documentacidn emitida
y/o remitida.

ectuar el requerimiento
az%bUC%uﬂ de materiales
Velar prjr la custodia v uontroi e bienes v equipos

Fﬁ

acenamienioy

§}.w

Dar ’f‘fc,fmaf i6n sobre la situacion de los expedientes

en tramite de alencidn.

Efectuar la distribucion de document

clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

Anov;—ar en ef desarrolio de evenios y olras
actividades.

Conocer las sancionas adminisirativas aplicables a

Su cargo.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

superior.

o e
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ANEXO N° {2
SOLICITUD DEL POSTULANTE
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ANEXO N.° 03

ERALES PARA POSTULAR
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CAPACITACIONES REALIZADAS
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ESTUDIOS DE POST - GRADO
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FIRMA D
EVALUADOR
BASE {30%

CACION

H

A

PUNTAJ
MAXIMO
30
16
15
16
100

100

Y

)

(Max. 2
}
TOTAL

5

t
|

FICHA DE EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE
VALUACION CURRICULAR (MAXIMO 100 PUNTOS)

=

Max. 46 punios

ESIONA

—
=~

H

ne
PEET

actividades afin

ITULOS PRO

pUNIos)
GRADOS ACADEMICOS Y

APACITACION{
MERITOS (Max. 04 punio

-

?

C

TIEMPO DE SERVICIOS {Max. 100 puntos)

BASE (30%)

IRMA DEL
EVALUADOCR

50
30

fades

TOTAL

i

INAL

=

MOTA

Servici

o
<

c d




FORMATO N° 03

ENTREVISTA PERSONAL

los conocimientos, sobre
aspecios inheranias a sus

e maximo de 100 puniosg, los

cuales de obte calificaciones que eecucn los miembros de @
C@misééﬂ @fe Concurse, Ji lizandose promedios, en base 2 aspecios y faclores de

PUNTAJE

o EVALUA
FACTORES A EVALUAR MAXIMO

ASPECTO | E SGNAL

Mide la prese . la naturaleza en &} vestir v puleritud del postulante, (30
punios)

SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL:

Mide ef grado de seguridad v serenidad del posiuiante para expresar sus
ideas.
Tambi el aplomo v circunspeccidon para adaplarse a determinadas

circunstancias.
Modales. {15 puntos)

CAPACIDAD DE PERSUASION:
Mide ia habilidad, expresion oral
argumentos validos, a fin de lograr

nis para emiir
s. {15 puntos)

»m,{

CAPACIDAD PARA TOMAR DEG;S

Mide el grado d pdudad de analisis, Bra eXpresar

conciusionas 'aésc}ab v slegir alt tivas mas adecuads, CO al fin de
onsaguir resultados obistivos. {20 puntos)

QQNGC‘MWMTG Y HABILIDADES L,Ei_ rOS?ULAM ] E

i ud de los conacimient stulante, idioma guechua vy las
f‘am%t iades relacionadas con el cargo, la politica ﬂauona! de salud, cultura
general, entre otros. {20 puntos)

TOTAL {Hasta 100 puntos)

Total: Base 40%

NOTA FINAL

AA DEL EVALUADCOR.
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